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　ホームページのリニューアルで、後回しになりがちな
のが採用ページ。求人者が「どんな方と一緒に仕事がし
たいか？」をふまえて発信することは、求職者とのイメー
ジギャップを生じさせない上でも大変重要です。
　採用活動の中で、求人者と求職者間の相互理解を深
めるためにも、採用ページを見直してみませんか？弊社
企画担当がコンセプトづくりから丁寧にお手伝いします。

■7/24～ 東京オリンピック
56年ぶりに国内で開催され
る東京オリンピック。世界中
から多くの人が集まるため、
集客の大きなチャンスです。
観戦者や選手、各国のサポ
ーターが、より楽しめる、地
域性を大切にした企画やお
土産品の開発を進めてはい
かがでしょうか。

■7/22　大暑
最も暑さの厳しい頃とされ
る二十四節気の「大暑」。熱
中症や冷房による体の冷え
で、体調を崩す人が増え始
めるときでもあります。自社
商品と「スタミナアップ」や
「健康」を結び付けた企画
で、アクティブな消費行動
を促しましょう。

プロジェクトストーリー

若手社員の紹介

制作秘話を、対談形式で紹介。
弊社での企画・制作の流れを詳し
く知ることができます。

新卒者に近い年齢の社員にイン
タビュー。採用担当者以外の目線
から、各部署の仕事内容をリアル
な声で伝えることができます。

弊社の新しい

リクルートサイト

が完成！！

Click！

一日の流れ Q&A

会社に関わる数字
や、若手社員アン
ケートの結果を公
開しています。

データで見る
タカクワ

採用ページは
インナーブランディング

にも効果あり！

他部署のさまざまな仕事内容を、
社内に周知するためのツールにも
なります。ぜひご活用ください！

＼ 弊社リクルートサイトのポイント ／

https://takakuwa.wave.jp/

